РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЖЕЛЕЗНОГОРСК-ИЛИМСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 03.12.2018 г. № 816
Об утверждении муниципальной программы «Молодёжь  муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение» на 2019-2023 годы»
В целях создания на территории муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение» условий для развития и реализации потенциала молодёжи, руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 179 Бюджетного кодекса, Законом Иркутской области от 17.12.2008 г. № 108-ОЗ «О физической культуре и спорте в Иркутской области», Уставом муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение», Положением о разработке и реализации муниципальных программ муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение», утвержденным постановлением администрации муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение» от 08.10.2013 г. № 361, администрация муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить муниципальную программу «Молодёжь  муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение» на 2019-2023 годы» (Приложение 1).
2. Признать утратившей силу муниципальную программу «Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в муниципальном образовании «Железногорск-Илимское городское поселение» на 2014-2020 годы», утвержденную постановлением администрации муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение» от 30.10.2013 № 388.
3. Отделу финансового планирования и контроля администрации муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение» осуществлять финансирование расходов на реализацию данной программы в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджете муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение»
4. Настоящее постановление опубликовать в газете «Вестник городской Думы и администрации муниципального образования «Железногорск- Илимское городское поселение» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение» в сети Интернет.
5. Настоящее постановление вступает в силу с дня его официального опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава муниципального образования

«Железногорск-Илимское городское поселение»

    А.Ю. Козлов
Приложение № 1
к постановлению администрации муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение» 

от 03.12.2018 г. № 816
Муниципальная программа

«Молодёжь муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение» на 2019-2023 годы»
Паспорт

муниципальной программы «Молодёжь муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение» на 2019-2023 годы (далее – Программа)

	Наименование Программы
	Молодёжь муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение» на 2019-2023 годы

	Основания для разработки Программы
	1. Бюджетный кодекс Российской Федерации;

2. Федеральный закон от 6 октября 2003 года
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

3. Закон Иркутской области от 17 декабря 2008 года N 109-ОЗ «О государственной молодежной политике в Иркутской области» ;
4. Устав муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение»;

5. Положение о разработке и реализации муниципальных программ муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение», утвержденное постановлением администрации муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение» от 8 октября 2013 года № 361.

	Разработчик Программы
	Администрация муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение»

	Исполнитель Программы
	Отдел организационно-административной работы администрации муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение».

Муниципальное автономное учреждение «Оздоровительный комплекс».

	Контроль за реализацией Программы
	Отдел организационно-административной работы администрации муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение».

Отдел финансового планирования и контроля администрации муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение».

	Цель Программы
	Обеспечение успешной социализации и эффективной самореализации молодежи.

	Задачи Программы
	1. Качественное развитие потенциала и воспитание молодежи.
2. Сокращение социально-негативных явлений в молодёжной среде.

	Целевые показатели 
	1. Численность молодежи, вовлеченной в реализацию мероприятий молодежной политики.

2. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующей в деятельности детских и молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет.

3. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет.  

	Подпрограммы муниципальной программы
	1. «Развитие молодёжной политики» (приложение №1 к муниципальной программе)

2. «Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время» (приложение №2 к муниципальной программе)

	Сроки реализации Программы
	2019-2023 годы

	Объемы и источники финансирования
	Источником финансирования Программы являются средства бюджетов всех уровней в размере 4 140 420,00 рублей, в том числе:

2019 год – 828 084,00 рублей;

2020 год – 828 084,00 рублей;

2021 год – 828 084,00 рублей;

2022 год – 828 084,00 рублей;

2023 год – 828 084,00 рублей.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Реализация мероприятий муниципальной программы    позволит к 2023 году:

1. Увеличить численность молодежи, вовлеченной в реализацию мероприятий молодежной политики до 1800 человек.
2. Увеличить удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующей в деятельности детских и молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, до 15%.
3. Увеличить удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет до 6 %.


Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Государственная молодежная политика является системой формирования приоритетов и мер, направленных на создание условий для становления и развития созидательной активности молодых граждан, успешной реализации ими своих конституционных прав, участия молодежи в системе общественных отношений и реализации своего экономического, интеллектуального и духовного потенциала в интересах общества и государства с учетом возрастных особенностей. 

Для молодёжи города Железногорска-Илимского ежегодно проводятся мероприятия по гражданско-патриотическому воспитанию молодого поколения, среди учащихся школьников (активно проводятся беседы, психологические тренинги, спортивные мероприятия и др.) Также проводятся мероприятия, направленные на развитие творчества, инициативы, самореализацию, формирование активной гражданской позиции, развитие молодежного общественного движения, развитие талантливой молодежи, для которой создаются мероприятия, направленные на реализацию личных способностей молодого поколения.

Основными направлениями работы сферы молодежной политики являются:

- содействие социально-значимым инициативам молодежи.
В школах созданы и работают общественные формирования: ученические советы, школьные парламенты.

- создание условий для активного и эффективного овладения научно-культурными и профессиональными знаниями, развитие интеллектуального и культурного потенциала молодого поколения.

При организации работы по данному направлению ориентиром является развитие молодежных общественных структур на предприятиях, создание условий для самореализации этой специфической категории молодежи в различных областях жизнедеятельности. 

Наряду с работой по профилактике табак курения, употребления алкоголя, наркотиков среди молодежи ведётся системная работа по профилактике ВИЧ/СПИДа, развивается молодежное добровольческое движение по пропаганде здорового образа жизни. Данной работе также уделяется внимание в рамках профилактики асоциальных проявлений в молодежной среде, позиционированию здорового образа жизни. 

Одним из направлений молодежной политики в городе является восстановление духовно-нравственного потенциала семьи, повышение ее общественного престижа. 

Сегодня молодежь рассматривается в качестве полноправного субъекта молодежной политики, основного партнера властей всех уровней в ее выработке и реализации. Современная молодежная политика ориентирована на максимальное включение молодежи в социальную практику, на создание условий и возможностей для самостоятельного решения молодежным сообществом собственных проблем и полноценного участия молодежи в жизни общества. 

Вместе с тем, наряду с позитивными изменениями наблюдаются и негативные явления в молодежной среде:

1. Недостаточная социальная и гражданская активность молодежи, иждивенческая и пассивная позиция, отсутствие у молодежи навыков командной работы, самоуправления, самоорганизации, нежелание молодежи брать ответственность за существующую ситуацию в обществе, свое поведение. 
2. Кризис института семьи и брака. 

Снижение в молодежной среде ценностного отношения к семье и браку приводит к значительному росту разводов среди молодых супружеских пар.  В среднем на 1000 браков в Иркутской области приходится 684 развода.
Серьезной проблемой является низкая рождаемость, преобладание однодетной модели семьи, тогда как простое воспроизводство населения начинается при двух детях в семье. 

3. Социальная изолированность молодых людей, находящихся в трудной жизненной ситуации, отсутствие возможностей для полноценной социализации и вовлечения в трудовую деятельность. 
4. Высокий уровень безработицы молодежи, недостаточное количество предложений на рынке труда для молодых людей с уровнем дохода необходимого для улучшения социально-экономических и жилищных условий жизни молодежи. 
5. Сохраняются тенденции социально-негативных явлений в молодёжной среде (алкоголизация, тубакокурение и т.д.)
Для решения указанных проблем необходимо:

проведение мероприятий, направленных на развитие творческого, научного потенциала различных категорий молодежи, включая поиск, выявление, поддержку талантливой молодежи, внедрение новых форм, методов и инструментов поддержки талантливой молодежи;
увеличение объема, разнообразия, доступности и повышения качества оказания услуг для молодежи;

создание и внедрение эффективных форм и методов работы по воспитанию у молодежи чувства патриотизма и формированию гражданской позиции;
укрепление института семьи, государственная поддержка молодых семей;

поддержка молодежи, находящейся в трудной жизненной ситуации;

организация временной, сезонной и постоянной трудовой занятости молодежи, содействие профессиональному самоопределению, а также проведение мероприятий, способствующих решению проблем социальной адаптации и самореализации молодежи в обществе;

вовлечение молодежи в социальную практику, развитие добровольческого движения, поддержка общественных инициатив;

проведение профилактики асоциальной деятельности молодых людей.

Молодежь является получателем услуг сферы образования, социальной защиты, здравоохранения, культуры и других услуг. Использование программно-целевого метода в решении задач молодежной политики позволит осуществить полноценное взаимодействие всех заинтересованных структур, сосредоточить финансовые средства на достижении конкретных результатов по приоритетным направлениям.
Раздел 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, МЕРОПРИЯТИЯ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Цель Программы - обеспечение успешной социализации и эффективной самореализации молодежи.

Для достижения цели Программы необходимо, в тесном сотрудничестве с учреждениями отрасли образования, решить следующие задачи: 

1. Качественное развитие потенциала и воспитания молодёжи. 
2. Сокращение социально-негативных явлений в молодёжной среде.

Решение поставленных задач Программы планируется обеспечить в рамках следующих подпрограмм, являющихся составной часть Программы:

1. «Развитие молодёжной политики».

2. «Временное трудоустройство несовершеннолетних в свободное от учёбы время».

Достижение цели и решение задач Программы характеризуется следующими целевыми показателями:
1. Численность молодежи, вовлеченной в реализацию мероприятий молодежной политики.

2. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующей в деятельности детских и молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет.

3. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет.

Сведения о составе и значениях целевых показателей представлены в таблице № 1.

Таблица 1. - Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы
	№ п/п
	Наименования показателя
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2018 год
	2019
год
	2020
год
	2021
год
	2022
год
	2023
год

	1.1
	Численность молодёжи, вовлечённой в реализацию мероприятий молодёжной политики
	Человек
	900
	1000
	1260
	1420
	1600
	1800

	1.2
	Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующей в деятельности детских и молодёжных общественных объединений, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет.
	Процент
	7,0
	7,3
	8,0
	10,0
	13,0
	15,0

	1.3
	Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет.
	Процент
	2,0
	3,0
	4,1
	5,2
	5,7
	6,0


Срок реализации Программы: 2019-2023 годы.
Раздел 3. Анализ рисков РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ программы и описание мер управления рисками реализации МУНИЦИПАЛЬНОЙ программы
При реализации Программы необходимо учитывать возможные риски. Риски реализации Программы разделены на внутренние, которые относятся к сфере компетенции ответственного исполнителя и соисполнителей Программы, и внешние, наступление или не наступление которых, не зависит от действий ответственного исполнителя Программы.

Для предотвращения и минимизации указанных рисков в рамках Программы предусмотрен ряд мер.

	Возможные риски
	Меры, способствующие предотвращению и минимизации рисков

	Недофинансирование мероприятий Программы
	Своевременная корректировка ежегодных планов реализации Программы, определение приоритетов для первоочередного финансирования с сохранением ожидаемых результатов мероприятий Программы.

	Недостаточная подготовка и нехватка специалистов по работе с молодежью
	Важным средством снижения риска является проведение методических семинаров для специалистов, работающих с молодежью, распространение методических материалов по вопросам молодежной политики, патриотического воспитания.



	Непринятие или несвоевременное принятие необходимых нормативных актов, внесение существенных изменений в федеральное и региональное законодательства в области государственной молодежной политики.
	Проведение оперативного мониторинга планируемых изменений и минимизация последствий в период подготовки проектов нормативно- правовых документов. Корректировка Программы на основе анализа данных мониторинга.

	Недостаточная активность и информированность молодежи, а также деятельностью антиобщественных, экстремистски настроенных групп, направленной на дестабилизацию обстановки в регионе.
	Постоянное информирование жителей, в частности молодежи, об осуществляемых мероприятиях с использованием средств массовой информации, интернет - ресурсов, а также через специалистов образовательных, культурно-досуговых и спортивных учреждений. Пропаганда успешных проектов и начинаний в области молодежной политики.


Раздел 5. ресурсное обеспечение МУНИЦИПАЛЬНОЙ программы

Объемы финансирования мероприятий Программы за счет средств бюджета муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение» (далее – местный бюджет) ежегодно подлежат обоснованию и уточнению в установленном порядке при формировании проекта муниципального бюджета на соответствующий финансовый год.

Помимо средств местного бюджета возможно привлечение средств областного, федерального бюджетов и иных источников финансирования.
Распределение по источникам финансирования представлено в приложении №3 к настоящей программе.

Раздел 6. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Реализация мероприятий Программы позволит к 2023 году: 

1. Увеличить численность молодежи, вовлеченной в реализацию мероприятий молодежной политики до 1 800 человек.
2. Увеличить удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующей в деятельности детских и молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, до 15%.

3. Увеличить удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет до 6 %.
Глава муниципального образования 

«Железногорск-Илимское городское поселение                        А.Ю. Козлов

Приложение 1 

к муниципальной программе 
«Молодёжь муниципального образования 
«Железногорск-Илимское городское поселение» 
на 2019-2023 годы»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

 «Развитие молодёжной политики» муниципальной программы
«Молодёжь муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение на 2019-2023 годы»
	Наименование муниципальной программы 
	 «Молодёжь муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение на 2019-2023 годы»

	Наименование подпрограммы
	 «Развитие молодёжной политики» 

	Соисполнитель подпрограммы
	Отдел организационно-административной работы администрации муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение»

	Участники подпрограммы
	· Общественные организации;

· Участники детских и молодежных общественных объединений;

· Волонтеры; 

· Молодые люди в возрасте от 14 до 30 лет;

· Подростки, лица, попавшие в трудную жизненную ситуацию.

	Цель подпрограммы
	Качественное развитие потенциала молодежи и системы духовно-нравственного, гражданского и патриотического воспитания и молодежи.

	Задачи подпрограммы
	Создание условий для развития потенциала и воспитание молодежи.

	Сроки реализации подпрограммы
	2019 - 2023 годы

	Целевые показатели подпрограммы
	1. Численность молодежи, вовлеченной в реализацию мероприятий молодежной политики.
2. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующей в деятельности детских и молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет.

3. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Объем финансирования подпрограммы «Развитие молодёжной политики» составляет:

	
	годы
	Всего

рублей
	В том числе:

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	другие

	
	2019
	306 000,00
	0
	0
	306 000,00
	0

	
	2020
	306 000,00
	0
	0
	306 000,00
	0

	
	2021
	306 000,00
	0
	0
	306 000,00
	0

	
	2022
	306 000,00
	0
	0
	306 000,00
	0

	
	2023
	306 000,00
	0
	0
	306 000,00
	0

	
	итого
	1 530 000,00
	0
	0
	1 530 000,00
	0

	
	

	Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы 
	Реализация мероприятий подпрограммы позволит к 2023 году: 

1. Увеличить численность молодежи, вовлеченной в реализацию мероприятий молодежной политики до 1 800 человек.
2. Увеличить удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующей в деятельности детских и молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, до 15%.

3. Увеличить удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет  до 6 % .


Раздел 1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Цель подпрограммы - качественное развитие потенциала молодежи и системы духовно-нравственного, гражданского и патриотического воспитания и допризывной подготовки молодежи. 

Для достижения цели подпрограммы необходимо решить поставленную задачу - создание условий для развития потенциала и воспитание молодежи.
Для реализации поставленной задачи необходимо организовывать и проводить комплексные досуговые мероприятия для молодёжи, направленные на:
1. Выявление, поддержку и обеспечение самореализации талантливой и социально-активной молодежи и ее достижений в различных сферах.

2. Развитие созидательных инициатив, направленных на организацию добровольческого труда молодежи.

3. Гражданское воспитание молодых людей на основе отечественных духовно - нравственных и культурных традиций и ценностей.
4. Пропаганду семейных ценностей среди молодежи, формирование позитивного отношения к институту семьи; укрепление института семьи.

Достижение цели и решение задач Подпрограммы характеризуется следующими целевыми показателями:
1. Численность молодежи, вовлеченной в реализацию мероприятий молодежной политики.

2. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующей в деятельности детских и молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет.

3. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет.

Срок реализации подпрограммы: 2019-2023 годы.

Раздел 2.  ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

Правовое регулирование подпрограммы определено следующими нормативно-правовыми актами:
- Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации;
-  Закон Иркутской области от 17 декабря 2008 года N 109-ОЗ «О государственной молодежной политике в Иркутской области»;
- Подпрограмма «Вовлечение молодежи в социальную практику» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 года № 792-р.

Раздел 3. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И СИСТЕМА 
МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Распределение объема финансирования подпрограммы по источникам финансирования и система мероприятий представлено в приложении № 1 к подпрограмме «Развитие молодёжной политики».

Раздел 4. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Реализация мероприятий подпрограммы позволит к 2023 году: 

1. Увеличить численность молодежи, вовлеченной в реализацию мероприятий молодежной политики до 1 800 человек.
2. Увеличить удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующей в деятельности детских и молодежных общественных объединений, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, до 15%.

3. Увеличить удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, принимающих участие в добровольческой деятельности, в общей численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет до 6 %.

Приложение 1 

к подпрограмме «Развитие молодёжной политики»

муниципальной программы 
«Молодёжь муниципального образования 
«Железногорск-Илимское городское поселение» 
на 2019-2023 годы»

РАСХОДЫ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ» МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «МОЛОДЁЖЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЖЕЛЕЗНОГОРСК-ИЛИМСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ» НА 2019-2023 ГОДЫ»

	№ п/п
	Цели, задачи, мероприятия
	Срок реализации
	Объём финансирования, руб.

	
	
	
	Финансирование, всего
	В том числе:

	
	
	
	
	ФБ
	ОБ
	МБ
	ИИ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 
	Цель. Качественное развитие потенциала молодёжи и системы духовно-нравственного, гражданского и патриотического воспитания и допризывной подготовки молодёжи
	2019-2023
	1530000,00
	0,0
	0,0
	1530000,00
	0,0

	
	
	2019
	306000,00
	0,0
	0,0
	306000,00
	0,0

	
	
	2020
	306000,00
	0,0
	0,0
	306000,00
	0,0

	
	
	2021
	306000,00
	0,0
	0,0
	306000,00
	0,0

	
	
	2022
	306000,00
	0,0
	0,0
	306000,00
	0,0

	
	
	2023
	306000,00
	0,0
	0,0
	306000,00
	0,0

	
	Задача 1. Создание условий для развития потенциала и воспитания молодёжи
	2019-2023
	1530000,00
	0,0
	0,0
	1530000,00
	0,0

	
	
	2019
	306000,00
	0,0
	0,0
	306000,00
	0,0

	
	
	2020
	306000,00
	0,0
	0,0
	306000,00
	0,0

	
	
	2021
	306000,00
	0,0
	0,0
	306000,00
	0,0

	
	
	2022
	306000,00
	0,0
	0,0
	306000,00
	0,0

	
	
	2023
	306000,00
	0,0
	0,0
	306000,00
	0,0

	1
	Организация и проведение комплексных досуговых мероприятий для молодёжи, направленных на:

1. Выявление, поддержку и обеспечение самореализации талантливой и социально-активной молодежи и ее достижений в различных сферах.

2. Развитие созидательных инициатив, направленных на организацию добровольческого труда молодежи.

3. Гражданское воспитание молодых людей на основе отечественных духовно - нравственных и культурных традиций и ценностей.

4. Пропаганду семейных ценностей среди молодежи, формирование позитивного отношения к институту семьи; укрепление института семьи.
	2019-2023
	1530000,00
	0,0
	0,0
	1530000,00
	0,0

	
	
	2019
	306000,00
	0,0
	0,0
	306000,00
	0,0

	
	
	2020
	306000,00
	0,0
	0,0
	306000,00
	0,0

	
	
	2021
	306000,00
	0,0
	0,0
	306000,00
	0,0

	
	
	2022
	306000,00
	0,0
	0,0
	306000,00
	0,0

	
	
	2023
	306000,00
	0,0
	0,0
	306000,00
	0,0


Приложение 2 

к муниципальной программе 
«Молодёжь муниципального образования 
«Железногорск-Илимское городское поселение» 
на 2019-2023 годы»

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

 «Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время» муниципальной программы
«Молодёжь муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение на 2019-2023 годы»
	Наименование муниципальной программы 
	«Молодёжь муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение на 2019-2023 годы».

	Наименование подпрограммы
	 «Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время» 

	Соисполнитель подпрограммы
	Отдел организационно-административной работы администрации муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение».

Муниципальное автономное учреждение «Оздоровительный комплекс».

	Участники подпрограммы
	1) Центр развития творчества детей и юношества имени Г. И. Замаратского.
2) ОГКУ центр Занятости Населения Нижнеилимского района.
3) Несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет, учащиеся в учебных учреждениях города Железногорска-Илимского.

Приоритетным правом при трудоустройстве пользуют​ся несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет:

- из числа сирот и оставшихся без попечения родителей, а также лиц, их заменяющих;

- из семей безработных граждан, многодетных семей, семей беженцев и вынужденных переселенцев;
- состоящие на учете в комиссиях по делам несовер​шеннолетних, освобожденные из воспитательно-трудовых колоний и закончившие специальные учеб​но-воспитательные учреждения;

- инвалиды, имеющие в соответствии с индивидуальной программой реабилитации, рекомендации к труду

	Цель подпрограммы
	Сокращение социально-негативных явлений в молодёжной среде.

	Задачи подпрограммы
	Создание комплексной системы временного трудоустройства и дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

	Сроки реализации подпрограммы
	2019-2023 годы

	Целевые показатели подпрограммы
	Количество трудоустроенной молодежи в возрасте от 14 до 18 лет.

	Ресурсное обеспечение подпрограммы
	Объем финансирования подпрограммы ««Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в свободное от учёбы время»

	
	годы
	Всего

рублей
	В том числе:

	
	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местный бюджет
	другие

	
	2019
	522 084,00
	0
	0
	522 084,00
	0

	
	2020
	522 084,00
	0
	0
	522 084,00
	0

	
	2021
	522 084,00
	0
	0
	522 084,00
	0

	
	2022
	522 084,00
	0
	0
	522 084,00
	0

	
	2023
	522 084,00
	0
	0
	522 084,00
	0

	
	итого
	2 610 420,00
	0
	0
	2 610 420,00
	0

	
	

	Ожидаемые конечные результаты
реализации подпрограммы
	Реализация мероприятий Подпрограммы позволит к 2023 году:

- осуществить дополнительную социальную поддержку несовершеннолетних граждан;

- сформировать у несовершеннолетних граждан не только первичных тру​довых навыков, но и навыков поведения на рынке труда;

- обеспечить занятость несовершеннолетних граждан.

- снизить проявление социально-негативных явлений в молодёжной среде;

- организовать профилактику правонарушений.



Раздел 1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ, ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ,  
СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ
Цель подпрограммы: сокращение социально-негативных явлений в молодёжной среде.
Для достижения цели подпрограммы необходимо решить поставленную задачу - создание комплексной системы временного трудоустройства и дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. Мероприятие - организация рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время путём. 
Сведения о составе и значениях целевых показателей представлены в таблице № 1.

Таблица 1. - Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной подпрограммы
	№ п/п
	Наименования показателя
	Единица измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2018 год
	2019
год
	2020
год
	2021
год
	2022
год
	2023
год

	1.1
	Количество трудоустроенной молодежи в возрасте от 14 до 18 лет.
	Человек
	40
	40
	40
	40
	40
	40


Реализация Подпрограммы способствует формированию у этой категории граждан не только первичных трудовых навыков, но и навыков поведения на рынке труда. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в период летних каникул и в свободное от учебы время является эффективной формой приобщения подростков к труду, адаптации к трудовой деятельности. Временная работа позволяет подросткам получать первые профессиональные навыки еще со школьной скамьи и тем самым решает актуальную социальную задачу по включению их в экономические процессы. 
Привлекая несовершеннолетних к временным работам, реально проводится профилактика правонарушений среди данной категории граждан, так как подростки, занятые трудом не пополняют ряды правонарушителей, а знакомятся с конкретным рынком труда.
Таким образом, формирование эффективной системы по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан будет способствовать повышению качества помощи подросткам в сложных социально-экономических условиях настоящего времени. 

Под временной занятостью несовершеннолетних граждан понимается общедоступная трудовая деятельность, имеющая социально-полезную направленность, организуемая круглогодично, в свободное от учебы время и в период каникул для мотивации подрастающего поколения к труду и дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних граждан.
На временные общественные работы направляются несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет, учащиеся в учебных учреждениях города Железногорска-Илимского. Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются несовершеннолетние граждане в возрасте от 14 до 18 лет:
· из числа сирот и оставшихся без попечения родителей, а также лиц, их заменяющих;

· из семей безработных граждан, многодетных семей, семей беженцев и вынужденных переселенцев;

· состоящие на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних, освобожденные из воспитательно-трудовых колоний и закончившие специальные учебно-воспитательные учреждения;

· инвалиды, имеющие в соответствии с индивидуальной программой реа​билитации рекомендации к труду.

К общественным работам не относится деятельность, связанная с необходимостью срочной ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий, катастроф и других чрезвычайных ситуаций и требующая специальной подготовки работников, а также их квалифицированных и ответственных действий в кратчайшие сроки.

Виды общественных и временных работ на территории муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение» ежегодно утверждаются постановлением администрации муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение». Направление несовершеннолетних граждан для трудоустройства на временные работы осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством с учетом существующих ограничений.

Достижение цели и решение задач Подпрограммы характеризуется количеством трудоустроенной молодежи в возрасте от 14 до 18 лет.
Срок реализации подпрограммы: 2019-2023 годы.
Раздел 2. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ВРЕММЕНОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН
Создание временных рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет осуществляется в муниципальном автономном учреждении «Оздоровительный комплекс» (далее – МАУ «Оздоровительный комплекс»). 

Отношения между МАУ «Оздоровительный комплекс» и ОГКУ ЦЗН Нижнеилимского района, регулируются договором о совместной деятельности по организации и проведению временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.

ОГКУ ЦЗН Нижнеилимского района ведет банк вакансий для подрост​ков и информирует о наличии вакансий заинтересованные стороны.

МАУ «Оздоровительный комплекс», осуществляющий прием на работу несовершеннолетних граждан, издает приказ о приеме на работу, заключает с ними срочные трудовые договоры в соответствии со статьей 63 Трудового кодекса Российской Федерации и осуществляет выплату заработной платы несовершеннолетним гражданам, участвующим во временных работах на основании табеля учета рабочего времени и акта выполненных работ.

Расходы на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет финансируются за счет средств местного бюджета на основании соглашения о предоставлении субсидии на иные цели, не связанные с возмещением нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), заключенного между администрацией муниципального образования «Железногорск-Илимское городское поселение» и МАУ «Оздоровительный комплекс»
Раздел 3. ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ПОДПРОГРАММЫ

Правовое регулирование подпрограммы определено следующими нормативно-правовыми актами:
- Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации.
- Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и пра​вонарушений несовершеннолетних».
- Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Феде​рации». 

- Указ Президента Российской Федерации от 12 мая 2009 года № 537 «О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации до 2020 года».
Раздел 4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И СИСТЕМА МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Распределение объема финансирования подпрограммы по источникам финансирования и система мероприятий представлено в приложении № 1 к подпрограмме «Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время».

Раздел 5. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Реализация мероприятий подпрограммы позволит к 2023 году:
- осуществить дополнительную социальную поддержку несовершеннолетних граждан;

- сформировать у несовершеннолетних граждан не только первичных трудовых навыков, но и навыков поведения на рынке труда;

- обеспечить занятость несовершеннолетних граждан.

- снизить проявление социально-негативных явлений в молодёжной среде;

- организовать профилактику правонарушений.

Приложение 1 

к подпрограмме «Временное трудоустройство

 несовершеннолетних граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время»

муниципальной программы 
«Молодёжь муниципального образования 
«Железногорск-Илимское городское поселение» 
на 2019-2023 годы»

РАСХОДЫ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОДПРОГРАММЫ «ВРЕМЕННОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН В ВОЗРАСТЕ ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ В СВОБОДНОЕ ОТ УЧЁБЫ ВРЕМЯ» МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «МОЛОДЁЖЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЖЕЛЕЗНОГОРСК-ИЛИМСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ» НА 2019-2023 ГОДЫ» 

	№ п/п
	Цели, задачи, мероприятия
	Срок реализации
	Объём финансирования, руб.

	
	
	
	Финансирование, всего
	В том числе:

	
	
	
	
	ФБ
	ОБ
	МБ
	ИИ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	 
	Цель. Сокращение социально-негативных явлений в молодёжной среде
	2019-2023
	2610420,00
	0,0
	0,0
	2610420,00
	0,0

	
	
	2019
	522084,00
	0,0
	0,0
	522084,00
	0,0

	
	
	2020
	522084,00
	0,0
	0,0
	522084,00
	0,0

	
	
	2021
	522084,00
	0,0
	0,0
	522084,00
	0,0

	
	
	2022
	522084,00
	0,0
	0,0
	522084,00
	0,0

	
	
	2023
	522084,00
	0,0
	0,0
	522084,00
	0,0

	 
	Задача 1. Создание комплексной системы временного трудоустройства и дополнительной социальной поддержки несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время
	2019-2023
	2610420,00
	0,0
	0,0
	2610420,00
	0,0

	
	
	2019
	522084,00
	0,0
	0,0
	522084,00
	0,0

	
	
	2020
	522084,00
	0,0
	0,0
	522084,00
	0,0

	
	
	2021
	522084,00
	0,0
	0,0
	522084,00
	0,0

	
	
	2022
	522084,00
	0,0
	0,0
	522084,00
	0,0

	
	
	2023
	522084,00
	0,0
	0,0
	522084,00
	0,0

	1
	Организация рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время
	2019-2023
	2610420,00
	0,0
	0,0
	2610420,00
	0,0

	
	
	2019
	522084,00
	0,0
	0,0
	522084,00
	0,0

	
	
	2020
	522084,00
	0,0
	0,0
	522084,00
	0,0

	
	
	2021
	522084,00
	0,0
	0,0
	522084,00
	0,0

	
	
	2022
	522084,00
	0,0
	0,0
	522084,00
	0,0

	
	
	2023
	522084,00
	0,0
	0,0
	522084,00
	0,0

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 3 
 к муниципальной программе 
«Молодёжь муниципального образования 
«Железногорск-Илимское городское поселение» 
на 2019-2023 годы»

РАСХОДЫ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «МОЛОДЁЖЬ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ЖЕЛЕЗНОГОРСК-ИЛИМСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ» НА 2019-2023 ГОДЫ»

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия
	Срок реализации
	Объём финансирования, руб.

	
	
	Финансирование, всего
	В том числе:

	
	
	
	ФБ
	ОБ
	МБ
	ИИ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 

«Молодёжь муниципального образования 

«Железногорск-Илимское городское поселение» 

на 2019-2021 годы»
	2019-2021
	4140 420,00
	0,0
	0,0
	4140 420,00
	0,0

	
	2019
	828 084,00
	0,0
	0,0
	828 084,00
	0,0

	
	2020
	828 084,00
	0,0
	0,0
	828 084,00
	0,0

	
	2021
	828 084,00
	0,0
	0,0
	828 084,00
	0,0

	
	2022
	828 084,00
	0,0
	0,0
	828 084,00
	0,0

	
	2023
	828 084,00
	0,0
	0,0
	828 084,00
	0,0

	 

Подпрограмма 1. 

«Развитие молодёжной политики»
	2019-2021
	1530000,00
	0,0
	0,0
	1530000,00
	0,0

	
	2019
	306000,00
	0,0
	0,0
	306000,00
	0,0

	
	2020
	306000,00
	0,0
	0,0
	306000,00
	0,0

	
	2021
	306000,00
	0,0
	0,0
	306000,00
	0,0

	
	2022
	306000,00
	0,0
	0,0
	306000,00
	0,0

	
	2023
	306000,00
	0,0
	0,0
	306000,00
	0,0

	Основное мероприятие 1.1

Организация и проведение комплексных досуговых мероприятий для молодёжи, направленных на:

1. Выявление, поддержку и обеспечение самореализации талантливой и социально-активной молодежи и ее достижений в различных сферах.

2. Развитие созидательных инициатив, направленных на организацию добровольческого труда молодежи.

3. Гражданское воспитание молодых людей на основе отечественных духовно - нравственных и культурных традиций и ценностей.
4. Пропаганду семейных ценностей среди молодежи, формирование позитивного отношения к институту семьи; укрепление института семьи.
	2019-2021
	1530000,00
	0,0
	0,0
	1530000,00
	0,0

	
	2019
	306000,00
	0,0
	0,0
	306000,00
	0,0

	
	2020
	306000,00
	0,0
	0,0
	306000,00
	0,0

	
	2021
	306000,00
	0,0
	0,0
	306000,00
	0,0

	
	2022
	306000,00
	0,0
	0,0
	306000,00
	0,0

	
	2023
	306000,00
	0,0
	0,0
	306000,00
	0,0

	Подпрограмма 2. 

«Временное трудоустройство несовершеннолетних в свободное от учёбы время»
	2019-2023
	2610420,00
	0,0
	0,0
	2610420,00
	0,0

	
	2019
	522084,00
	0,0
	0,0
	522084,00
	0,0

	
	2020
	522084,00
	0,0
	0,0
	522084,00
	0,0

	
	2021
	522084,00
	0,0
	0,0
	522084,00
	0,0

	
	2022
	522084,00
	0,0
	0,0
	522084,00
	0,0

	
	2023
	522084,00
	0,0
	0,0
	522084,00
	0,0

	Основное мероприятие 2.1

Организация рабочих мест для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время


	2019-2023
	2610420,00
	0,0
	0,0
	2610420,00
	0,0

	
	2019
	522084,00
	0,0
	0,0
	522084,00
	0,0

	
	2020
	522084,00
	0,0
	0,0
	522084,00
	0,0

	
	2021
	522084,00
	0,0
	0,0
	522084,00
	0,0

	
	2022
	522084,00
	0,0
	0,0
	522084,00
	0,0

	
	2023
	522084,00
	0,0
	0,0
	522084,00
	0,0


